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Stara Gradiška, kolovoz 2019.



OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA 
TE IZVORI ZA PRIPREMU ZA TESTIRANJE

1. Viši referent – komunalni redari  – 1 izvršitelj/ica

OPIS POSLOVA:
Izvod iz Pravilnika o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela:
· provodi nadzor nad komunalnim redom i provođenjem agrotehničkih mjera i mjera za uređivanje i održavanje poljoprivrednih rudina na području Općine, te nadzor u vezi s građenjem i izvođenjem radova, 
· vodi upravni postupak  i donosi rješenja kojim se naređuju fizičkim i pravnim osobama radnje u svrhu održavanja komunalnog reda i poljoprivrednih rudina i provedbe Zakona o građevinskoj inspekciji
· izriče mandatne kazne, izdaje obvezne prekršajne naloge, pokreće prekršajne postupke i vodi propisane prekršajne i druge evidencije, izrađuje izvješća i zapisnike
· odgovoran je za prikupljanje podataka i vođenje evidencije komunalne naknade, izlazi na teren radi utvrđivanja činjenica za donošenje rješenja u svrhu naplate komunalne naknade i drugih općinskih prihoda
· obavlja kontrolu nad prohodnošću prometnica, ophodnje i čišćenja cesta i cestovnih objekata, uklanjanju oštećenih i napuštenih vozila na cestama, 
· kontinuirano nadgleda čišćenje javnih površina, odvoz smeća, odlaganje na javnim površinama, utvrđuje nezakonitu gradnju objekata i po potrebi prijavljuje nadležnim državnim službama ili tijelima općine
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i općinskog načelnika
Komunalni redar obavlja poslove zajedničkog komunalnog redarstva na području općina Stara Gradiška, Dragalić, Gornji Bogićevci i Okučani.

PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA:
Na temelju članka 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/2010), plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta koji, sukladno Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Stara Gradiška („Službeni vjesnik Općine Stara Gradiška“ br. 6/2017 i 4/2019)  iznosi 1,64 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj)  samoupravi  („Narodne novine, broj 28/2010); dostupan na linku: https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/5-uprava-za-politicki-sustav-i-organizaciju-uprave-1075/lokalna-i-podrucna-regionalna-samouprava/842_____
2. Zakon o općem upravnom postupku  („Narodne novine, broj 47/2009); dostupan na linku: https://uprava.gov.hr/UserDocsImages//ZUP//NN%2047-09-1065.pdf
3. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj 68/2018 i 110/2018) dostupan na linku: https://mgipu.gov.hr/pristup-informacijama/zakoni-i-ostali-propisi/podrucje-komunalnog-gospodarstva-3269/3269
4. Zakon o građevinskoj inspekciji („Narodne novine, broj 153/2013); dostupan na linku: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_153_3222.html


SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Povjerenstva s kandidatima. 
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. 
Provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. 
Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je dobio najmanje 5 bodova. 
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne može sudjelovati u daljnjem postupku. 

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najviše bodova na testiranju i to 3 kandidata/kinja. Svi kandidati/kinje koji dijele 3. mjesto nakon testiranja  pozvat će se na razgovor (intervju). 
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u službi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 
Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. 

Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

NAPOMENA:
Poziv na testiranje, bit će objavljen na mrežnim stranicama Općine Stara Gradiška www.staragradiska.com,  najmanje pet (5) dana prije testiranja.
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