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         REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA
      OPĆINA STARA GRADIŠKA
Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam u službu 
u vlastiti komunalni pogon Općine Stara Gradiška

KLASA: 112-02/22-01/01
URBROJ: 2178-24-02/01-22-4
Stara Gradiška, 09. lipnja 2022. god.

Na temelju članka 20. - 22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku teksta: ZSN), Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam u službu u vlastiti komunalni pogon Općine Stara Gradiška daje sljedeće


UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA


Objava Natječaja
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Stara Gradiška raspisao je Javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme u vlastiti komunalni pogon Općine Stara Gradiška (u daljnjem tekstu: natječaj), za radno mjesto: Namještenik - komunalni radnik/ica - 1 izvršitelj/ica - na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“ br. 65/2022 dana  08. lipnja 2022. godine i na web-stranicama Općine Stara Gradiška www.staragradiska.com  
Rok za podnošenje prijava traje zaključno do 17. lipnja 2022. godine.

Opis poslova radnog mjesta 
Komunalni radnik/ca:
- obavlja poslove čišćenja, održavanja i uređivanja javnih prometnih površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima i javnih parkirališta,
- obavlja poslove košenja javnih zelenih površina, obrezivanja, obnove, održavanja i njege drveća i ukrasnog bilja,  
- obavlja poslove održavanja mrtvačnica i prostora za ispraćaj pokojnika, uređuje putove, zelene i druge površine unutar groblja, održava ograde na groblju,
- održava, popravlja i čisti građevine i uređaje javne namjene – nadstrešnice na autobusnim stajalištima, spomenike i skulpture i drugo,
- brine za postavljanje i skidanje zastava i vodi brigu o čuvanju zastava,
- obavlja poslove čišćenja snijega u zimskom periodu,
- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.

Stupanj složenosti koji uključuje uglavnom jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove; stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje jednostavnih i rutinskih poslova uz stalni nadzor i upute pročelnika; stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima namještenik radi.



Podaci o plaći
Podaci o plaći radnog mjesta propisani su Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine br. 28/10) te plaću službenika odnosno namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Koeficijent za obračun plaće određen je Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Stara Gradiška („Službeni vjesnik Općine Stara Gradiška“ br. 6/17 i 4/19 ) u visini od 1,00, a osnovica za obračun plaće utvrđena je Odlukom o visini osnovice za obračun plaća službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela („Službeni vjesnik Općine Stara Gradiška“ br. 5/20) u iznosu od 4.542,00 kuna bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natječaj. 
Sukladno članku 116. stavku 2. ZSN-a postupak testiranja kandidata na radno mjesto namještenika za koje je kao stručno znanje utvrđena niža stručna sprema ili osnovna škola provodi se putem pisanog testa iz općeg znanja. 

Pitanja kojima se testira provjera općeg znanja za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je objavljen natječaj temelje se na sljedećim propisima:
· Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ br. 56/09, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14).

Način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natječaj za radno mjesto za koje se obavlja provjera znanja, neće moći pristupiti provjeri znanja.
2. Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi provjeri znanja smatrat će se da je povukao/la prijavu na natječaj.
3. Po utvrđivanju identiteta, kandidatima/kinjama će biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja.
4. Pisana provjera traje 60 minuta (pisano testiranje).
5. Kandidati/kinje su dužni/e pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda provjere znanja.
6. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,
· razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama odnosno na bilo koji način remetiti  koncentraciju kandidata/kinja.
7. Kandidati/kinje koji/e se ponašaju neprimjereno i/ili koji prekrše pravila bit će udaljeni/e s provjere znanja. Njihov rezultat neće se razmatrati i smatrat će se da su povukli prijavu na Natječaj.
8. Za pisanu provjeru znanja dodjeljuje se maksimalno 10 bodova ili se utvrđuje 0 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje uspješno položili/e test ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju.
9. Kandidati/kinje koji/e su uspješno položili/e pisani test Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru (intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Jedinstvenom upravnom odjelu. Rezultati intervjua boduju se do maksimalno 10 bodova.
10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje Rang listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru,
11. Povjerenstvo izrađuje i podnosi pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela Izvješće o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje Izvješće potpisuju svi članovi Povjerenstva.
12. Za izabranog kandidata/kinju pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rješenje o prijemu u službu namještenika. Rješenje će biti dostavljeno svim kandidatima/kinjama prijavljenim na Natječaj. Kandidat/kinja za namještenika koji/a nije primljen/na u službu može protiv rješenja o prijmu u službu izabranog kandidata podnijeti žalbu općinskom načelniku u roku 15 dana od dana dostave rješenja.
13. Kandidat/kinja kojeg se, nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, uputi na provjeru zdravstvene sposobnosti mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
14. Poziv za provjeru znanja i sposobnosti biti će objavljen na službenoj web-stranici i oglasnoj ploči Općine Stara Gradiška najmanje pet (5) dana prije testiranja.



                                                                                               Predsjednica Povjerenstva

Roberta Šišić
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