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2. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom 2
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- akti Op¢inskog nacelnika

1.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o
sustavu civilne zastite (,Narodne novine“ br. 82/15,
118/18, 31/20, 20/21 i 114/22), Clanka 5. stavka 1.
Pravilnika o sastavu stoZera, nacinu rada te uvjetima
za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i
Clanova stozera civilne zastite (,Narodne novine“ br.
126/19 i 17/20) i Clanka 47. Statuta Opcine Stara
GradiSska («Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije» br. 14/09 i ,Sluzbeni vjesnik Opéine Stara
Gradiska“ br. 1/11, 1/13, 4/18, 6/18-procisceni tekst,
1/21 i 3/25), Nacelnik Op¢ine Stara Gradiska dana 18.
listopada 2026. godine donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju Stozera civilne
zastite Opcine Stara Gradiska

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Stozera civilne zastite
Opc¢ine Stara Gradiska ("Sluzbeni vjesnik Opc¢ine Stara
Gradiska“ br. 7/25) u €lanku 2. to¢ke 5. i 6. mijenjaju se
i glase:

»9. Vjekoslav Lali¢, zamjenik nalelnika Policijske
postaje Okucani, za ¢lana Stozera,

6. Dejan Nezi¢, vatrogasni zapovjednik Dobrovoljnog
vatrogasnog dru$tva Doniji Varo§, za ¢lana Stozera.*

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ove Odluke s duznosti
¢lana Stozera civilne zastite Opc¢ine Stara Gradiska
razrjeSuje se dosadasniji ¢lan:

1. Miroslav Mati¢, dosadasnji predstavnik Policijske
postaje Okuc&ani,

2. Mario Moro, dosadas$nji predstavnik Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Donji Varos.

Duznosti Clanova Stozera civilne zastite,
navedene u ¢lanku 1. ove Odluke, preuzimaju osobe
koja na dan stupanja na snagu ove Odluke zakonito
obna$aju duZnost zamjenika nacelnika Policijske
postaje Okucani te duZznost zapovjednika Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Donji Varos.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja
i objaviti ¢e se u ,Sluzbenom vjesniku“ Op¢ine Stara
Gradiska.

KLASA: 240-01/25-01/001
URBROJ: 2178-24-01-26-4
Stara Gradiska, 08. listopada 2026. god.

NACELNIK
Velimir Pausi¢, dipl. ing. v.r.

2,

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08,
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) i €lanka 47. Statuta
Op¢ine Stara Gradiska («Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske zupanije» br. 14/09 i ,Sluzbeni vjesnik
Opcine Stara Gradiska“ br. 1/11, 1/13, 4/18, 6/18-
proCiséeni tekst, 1/21 i 3/25), Nacelnik Opcine Stara
Gradiska dana 21. listopada 2026. godine, donio je

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE
STARA GRADISKA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcina
Stara Gradiska (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju
se kriteriji i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Stara Gradiska (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni
odjel).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod.

Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake
godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici
primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici
koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka,
razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i na€inu
koridtenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punom radnom vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta,
dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbenice koja je
rodila ili sluzbenica koja doji dijete te dopusta ilirada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama,
smatraju se vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka trajala duZe od Sest
mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi
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ocjenjivanje, sluzbenici odnosno namjestenici ocijenit
¢e se ocjenom ,dobar*.

Razdoblje probnog rada ne uradunava se u
razdoblje ocjenjivanja.

Clanak 4.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom
znanju pokazanom u obavljanju poslova, udinkovitosti
i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

- ,odlican“- ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika najvis8e kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

- ,vrlo dobar“ - ukoliko je rad i ucinkovitost

sluzbenika naroCito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanije sluzbe,
- ,dobar® — ukoliko je rad i ucinkovitost

sluzbenika prosjeCne kvalitete i osigurava
pouzdano obavljanje sluzbe,

- ,zadovoljava“ — ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika osigurava najmanju mogucéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe,

- ,nhe zadovoljava“ — ukoliko je rad i u€inkovitost
sluzbenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano
i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 5.

Sluzbenika odnosno namjestenika koji je
ocijenjen ocjenom ,zadovoljava“ mozZe se uputiti na
dodatno struéno osposobljavanje ili premjestiti na
drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je
ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje sluzba po
sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu
povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako
zahtjev nije podnesen, istekom roka za podno$enje tog
zahtjeva.

L. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
SLUZBENIKA

Clanak 6.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju
poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te poStivanje
sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se prema
kriterijima:

1. stru€nosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u
obavljanju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i

pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju

poslova,

3. postivanju radnog vremena.

Clanak 7.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao
struénost, kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:
1.1. a) naroditu struénost - narocito dobro poznaje

zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se stru€no usavrSava,

b) stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge

propise, pravila struke i sluzbe, redovno se
struéno usavrSava,

c¢) zadovoljavajucu stru€nost - zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, i dalje se stru¢no usavr3ava,

d) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no
usavrSava,

1.2. a) naro itu kreativnost - samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaZe rieSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u
ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

b) kreativnost - Cesto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke, predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u
ustrojstvenoj jedinici i u tijelu,

¢) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju
poslova nije samostalan i vrlo rijetko
pronalazi najbolja rieSenja sukladno
propisima i pravilima struke,

1.3. a) naroditu samoinicijativnost - u obavljanju
poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, nije ga potrebno upudcivati
u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u sluc¢aju
narocite kompleksnosti problema zbog ¢ega
smatra da treba zauzeti zajednicki stav vise
sluzbenika.

b) samoinicijativnost - u obavljanju poslova
uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,
pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
kompleksnosti problema zbog ¢ega smatra
da treba zauzeti zajednicki stav viSe
sluzbenika,

¢) nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samostalan i
samoinicijativan, ¢esto ga treba upudivati u
rad, objasnjavati obveze i pomagati u radu,
pomoc i savjet trazi Cesto.

Clanak 8.

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u
kvaliteti i opsegu, a u obavljanju poslova pridrzavao se
zadanih rokova, kako slijedi:

2.1. a) narodito kvalitetno - u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao nije trebalo
nidta mijenjati, ispravljati niti dodavati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora,

b) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima
koje je pripremao rijetko je trebalo izvrsiti
manje izmjene, ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s oshova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora,

c) zadovoljavajuée kvalitetno - u aktima i
ostalim materijalima koje je pripremao rijetko
je trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili dopune,

na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
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pravila struke i sluzbe rijetko je bilo
prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim
materijalima koje je pripremao Cesto je
trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili dopune, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluZbe Cesto je bilo
prigovora.

2.2. a) poslove radnog mjesta obavio je u
cijelosti,

b) obavio je pretezni dio poslova radnog
mjesta,

c) obavio je veci dio poslova radnog mjesta,

d) obavio je maniji dio poslova radnog mjesta,

2.3. a) pored poslova svoga radnog mjesta obavio
je znatan dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

b) pored poslova svoga radnog mjesta, obavio
je maniji dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

¢) pored poslova svoga radnog mjesta nije
obavljao druge poslove,

24. a) poslove je obavio u zadanim rokovima,

b) poslove je obavio pretezno u zadanim
rokovima,

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan
zadanih rokova,

d) poslove je obavio u vec¢em dijelu izvan
zadanih rokova.

Clanak 9.
Sluzbenik je u postivanju radnog vremena bio:
3.1. a) narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava
se nepotrebno iz radnih prostorija,

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava
se nepotrebno iz radnih prostorija,

c) zadovoljavajuée odgovoran - ponekad kasni
na posao i izlazi ranije s posla te se
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

d) nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na
posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija.

M. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA

Clanak 10.

Struéno znanje pokazano u obavljanju
poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada te postivanje
sluzbene duzZnosti namjeStenika ocjenjuje se prema
kriterijima:

1. struénost u obavljanju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i

pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju

poslova,

3. postivanju radnog vremena.

Clanak 11.

Namjestenik je poslove radnog mjesta obavio

u kvaliteti i opsegu, a u obavljanju poslova pridrzavao

se zadanih rokova, kako slijedi:

1.1. a) naroditu struénost - narocito dobro poznaje
pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke,

b) stru¢nost - dobro poznaje pravila rada na
svom radnom mijestu u okviru svoje struke,

¢) zadovoljavajucu stru¢nost - zadovoljavajuce
poznaje pravila rada na svom radnom
mjestu u okviru svoje struke,

d) nedovoljnu stru¢nost - nedovoljno poznaje
pravila rada na svom radnom mjestu u
okviru svoje struke.

Clanak 12.

Kvaliteta obavljenih poslova namjeStenika

ocjenjuje se, kako slijedi:

21. a) narodito kvalitetno - na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila rada i struke nije bilo
prigovora,

b) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila rada i struke uglavnom nije
bilo prigovora,

¢) zadovoljavajucée kvalitetno - na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila rada i struke
rijetko je bilo prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila rada i struke ¢esto je
bilo prigovora.

2.2. a) poslove radnog mjesta obavio je u cijelosti,

b) obavio je pretezni dio poslova radnog
mjesta,

c) obavio je veci dio poslova radnog mjesta,

d) obavio je maniji dio poslova radnog mjesta,

2.3. a)pored poslova svoga radnog mjesta obavio

je znatan dio poslova radnog mjesta
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,

b) pored poslova svoga radnog mjesta, obavio
je maniji dio poslova radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

¢) pored poslova svoga radnog mjesta nije
obavljao druge poslove,

24, a) poslove je obavio u zadanim rokovima,

b) poslove je obavio pretezno u zadanim
rokovima,

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan
zadanih rokova,

d) poslove je obavio u vec¢em dijelu izvan
zadanih rokova.

Clanak 13.

Namjestenik je u postivanju radnog vremena

bio:

3.1. a) narodito odgovoran - na vrijeme dolazi na
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava
se nepotrebno iz radnih prostorija,

b) odgovoran - uglavhom na vrijeme dolazi na
posao, ne izlazi ranije s posla, ne udaljava
se nepotrebno iz radnih prostorija,

¢) zadovoljavajuce odgovoran - ponekad kasni

na posao i izlazi ranije s posla te se

BROJ 9
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nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

d) nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na
posao i izlazi ranije s posla te se nepotrebno
udaljava iz radnih prostorija.

Iv. NA(':VIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 14.

Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se
prema svim kriterijima iz ¢lanaka 7., 8.i 9. odnosno 11.,
12. i 13. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake ispred odgovarajucée ocjene za pojedini kriterij,
na obrascu O-S za sluzbenike odnosno na obrascu O-
N za namjestenike, koji Cine sastavni dio ovoga
Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova,
kako slijedi:

1. za kriterije 1.2.i 1.3. iz ¢lanka 7., za kriterij

2.3. iz Clanka 8. te za kriterij 2.3 iz ¢lanka 12.

ovog Pravilnika, za ocjenu pod slovhom

oznakom c) odreduje se 2 boda,

2. za sve ostale kriterije, za ocjene pod
slovnom oznakom:

a) odreduje se 10 bodova,

b) odreduje se 8 bodova,

c) odreduje se 5 bodova,

d) odreduje se 2 boda.

Clanak 15.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz Clanaka 7., 8. i 9. ovoga Pravilnika, kako
slijedi:

1. »odli€an«, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 71 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih

bodova namje&tenika od 61 do 70 boda,

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 51 do 60 boda,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih

bodova sluzbenika od 35 do 50 bodova,

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih

bodova sluzbenika do 34 bodova.

Clanak 16.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem broja
bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 11., 12. i 13. ovoga Pravilnika, kako
slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova

namjestenika od 51 do 60 bodova,

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih

bodova namjestenika od 41 do 50 bodova,

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova
namjeStenika od 35 do 40 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih

bodova namjestenika od 30 do 34 bodova,

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih

bodova namjestenika do 29 boda.

Clanak 17.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

ProCelnika Jedinstvenog upravnog tijela
ocjenjuje opcinski nacelnik.

Prilikom ocjenjivanja sluZbenika i namjestenika
uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka na rad i
postupanje sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 18.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
odnosno opcinski naéelnik duZan je s prijedlogom
ocjene upoznati svakog sluzbenika i namjeStenika na
kojega se ocjena odnosi, $to sluzbenik potvrduje
potpisom na obrascu 0-S, a namjestenik na obrascu O-
N.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati
da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije
mogucée osigurati, o tome ée se staviti biljeSka na
pripadajuc¢em obrascu.

Clanka 19.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se
rieSenje.

RjeSenje o ocjeni mora biti obrazloZzeno.

Protiv rjeSenja o ocjeni kojeg donosi proc¢elnik
Jedinstvenog upravnog odjela moze se izjaviti zalba
opc¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja.

Protiv rijeSenja o ocjeni kojeg donosi opcinski
nacelnik ne moZze se izjaviti Zalba, ali se moze tuzbom
pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim
sudom u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaZziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
(,Sluzbeni vjesnik Opéine Stara Gradiska“ br. 2/12).

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Opcine Stara
Gradiska®“.

KLASA: 119-01/26-01/005
URBROJ: 2178-24-01-26-1
U Staroj Gradiski, 21.10.2026. godine
NACELNIK
Velimir Pausi¢, dipl. ing., v.r

Obrazac O-S

OPCINA STARA GRADISKA

Ime i prezime sluzbenika:
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Naziv radnog mjesta: obavljanju poslova rijetko je
samostalan i
samoinicijativan, ¢esto ga
treba upudivati u rad,
objasnjavati obveze i
Redni OCJENA BROJ pomagati u radu, pomoc i
broj KRITERIJI ZA (zaokruziti) | BODOVA savjet trazi Cesto
OCJENJIVANJE 2.1. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
SLUZBENIKA narocito kvalitetno - u
1.1. STRUCNOST aktima i ostalim materijalima
narocita strunost - narocito koje je pripremao nije
dobro poznaje zakone i trebalo niSta mijenjati,
druge propise, pravila struke | a 10 ispravljati niti dodavati, na a 10
i sluzbe, stalno se stru¢no kvalitetu njegova rada s
usavrSava osnova stru¢nosti, pravila
struénost - dobro poznaje struke i sluzbe nije bilo
zakone i druge propise, prigovora
pravila struke i sluzbe, b 8 kvalitetno - u aktima i
redovno se stru¢no ostalim materijalima koje je
usavrS§ava pripremao rijetko je trebalo
zadovoljavajuca stru¢nost - izvrsiti manje izmjene,
zadovoljavajuée poznaje ispravke ili dopune, na b 8
zakone i druge propise, c 5 kvalitetu njegova rada s
pravila struke i sluzbe, i osnova struc¢nosti, pravila
dalje se stru¢no usavr$ava struke i sluzbe uglavhom
nedovoljno struéno znanje - nije bilo prigovora
nedovoljno poznaje zakone i zadovoljavajuce kvalitetno -
druge propise, pravila struke | d 2 u aktima i ostalim
i sluzbe, nedovoljno se materijalima koje je
struéno usavrSava pripremao rijetko je trebalo
1.2. KREATIVNOST vrsiti izmjene, ispravke ili c 5
narogita kreativnost - dopune, na kvalitetu
samostalno pronalazi njegova rada s osnova
najbolja rie$enja sukladno stru€nosti, pravila struke i
propisima i pravilima struke, | _ 10 sluzbe rijetko je bilo
predlaze rieSenja za prigovora
pobolj$anje rada na svom nedovoljno kvalitetno - u
radnom mjestu, u aktima i ostalim materijalima
ustrojstvenoj jedinici i u tijelu koje je pripremao Cesto je
kreativnost - éesto trebalo vrsiti izmjene,
samostalno pronalazi ispravke ili dopune, na d 2
najbolja rieenja sukladno kvalitetu njegova rada s
propisima i pravilima struke, b 8 osnova strucnosti, p"{iV”é}
predlaze rjeéenja za struke i sluzbe Cesto je bilo
poboljSanje rada na svom prigovora.
radnom mjestu, u 2.2. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
ustrojstvenoj jedinici i u tijelu obavio je u cijelosti poslove a 10
nedovoljna kreativnost - u radnog mjesta
obavljanju poslova nije obavio je pretezni dio b 8
samostalan i vrlo rijetko c 2 poslova radnog mjesta
pronalazi najbolja rijeSenja obavio je veéi dio poslova c 5
sukladno propisima i radnog mjesta
pravilima struke obavio je manji dio poslova d 2
1.3. INICIJATIVNOST radnog mjesta
naro€ita samoinicijativnost - 2.3. pored poslova svoga radnog
u obavljanju poslova mjesta obavio je znatan dio
potpuno je samostalan i poslova radnog mjesta a 10
samoinicijativan, nije ga odsutnog sluzbenika ili
potrebno upucivati u rad, nepopunjenog radnog
pomo¢ i savjet trazi samo u a 10 mjesta
slu¢aju narocite pored poslova svoga radnog
kompleksnosti problema mjesta, obavio je maniji dio
zbog €ega smatra da treba poslova radnog mjesta b 8
zauzeti zajednicki stav viSe odsutnog sluzbenika ili
sluzbenika nepopunjenog radnog
samoinicijativnost - u mjesta
obavljanju poslova pored poslova svoga radnog
uglavnom je samostalan i mjesta nije obavljao druge c 2
samoinicijativan, uglavhom poslove
ga nije potrebno upucivati u 2.4. PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA
rad, pomo¢ i savjet traZi b 8 poslove je obavio u zadanim
samo u slugaju rokovima a 10
kompleksnosti problema poslove je obavio pretezno
zbog ¢ega smatra da treba u zadanim rokovima b 8
zal{zeti ;ajedniéki stav viSe poslove je obavio u manjem 5
sluzbenika dijelu izvan zadanih rokova | ©
nedovoljna c 2 poslove je obavio u vecem d 9
samoinicijativnost - u dijelu izvan zadanih rokova
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3.1. POSTIVANJE RADNOG VREMENA 2.1. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA
narocito odgovoran - na narocito kvalitetno - na
vrijeme dolazi na posao, ne kvalitetu njegova rada s a 10
izlazi ranije s posla, ne a 10 osnova pravila rada i struke
udaljava se nepotrebno iz nije bilo prigovora
radnih prostorija kvalitetno - na kvalitetu
odgovoran - uglavhom na njegova rada s osnova b 8
vrijeme dolazi na posao, ne pravila rada i struke
izlazi ranije s posla, ne b 8 uglavnom nije bilo prigovora
udaljava se nepotrebno iz zadovoljavajuce kvalitetno -
radnih prostorija na kvalitetu njegova rada s c 5
zadovoljavaju¢e odgovoran osnova pravila rada i struke
- ponekad kasni na posao i rijetko je bilo prigovora,
izlazi ranije s posla te se c 5 nedovoljno kvalitetno - na
nepotrebno udaljava iz kvalitetu njegova rada s d 5
radnih prostorija osnova pravila rada i struke
nedovoljno odgovoran - Gesto je bilo prigovora
Cesto kasni na posao i izlazi 2.2. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
ranije; S t;))osla(;[ellse ' d 2 ob:vio je u cijelosti poslove a 10
nepotrebno udaljava iz radnog mjesta
radnih prostorija) obavio je pretezni dio b 8
ZBROJ poslova radnog mjesta
BODOVA obavio je ve¢i dio poslova c 5
radnog mjesta
obavio je manji dio poslova d 9
Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne radnog mjesta
2.3. pored poslova svoga radnog
vrijednosti, rad sluzbenika za . godinu, mjesta obavio je znatan dio
— poslova radnog mjesta a 10
ocjenjujem ocjenom odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog
mjesta
pored poslova svoga radnog
mjesta, obavio je maniji dio
. o . poslova radnog mjesta
U Staroj Gradiski, . godine odsutnog sluzbenika ili b 8
nepopunjenog radnog
mjesta
Nagelnik/Progelnik pored poslova syoga radnog
mjesta nije obavljao druge c 2
poslove
24. PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA
Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada, $to potvrduje poslove je obavio u zadanim | 10
potpisom rokovima
poslove je obavio pretezno u b 8
2 « zadanim rokovima
OPCINA STARA GRADISKA poslove je obavio u manjem | _ 5
dijelu izvan zadanih rokova
Ime i prezime namjestenika: poslove je obavio u ve¢em
S . d 2
dijelu izvan zadanih rokova
3.1. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
. . . narocito odgovoran - na
Naziv radnog mjesta: vrijeme dolazi na posao, ne
izlazi ranije s posla, ne a 10
udaljava se nepotrebno iz
Redni OCJENA | BROJ rzd”'h pmtor”?
broj | KRITERIJI ZA (zaokruziti) | BODOVA 0 ..9°"°r§‘”|' uglavnom na
OCJENJIVANJE le”er.“e olazl na Ip°sa°‘ ne b 8
NAMJESTENIKA |zdaz|.| ranije s posta,t?e .
11 STRUGNOST udaljava se nepotrebno iz
— < = radnih prostorija
naroCitu stru¢nost - naro€ito zadovoliavaiuce odaovoran -
dobro poznaje pravila rada a 10 oneka(J:i kaani na g3)sao i
na svom radnom mjestu u ipzlazi ranije s oslapte se c 5
okviru svoje struke je s pos f
strucnost - dobro poznaie nepotrebno udaljava iz
; P | radnih prostorija
pravila rada na svom b 8 nedovoljno odgovoran
radnom mjestu u okviru Zest kJ nin 9 i;zl i
svoje struke cesto kasni na posao | 1zla
dovoljavajucu stru¢nost - ranije s posia te se d 2
zad liavaiuc . nepotrebno udaljava iz
zadovoljavajuce poznaje radnih prostorija
pravila rada na svom c 5 ZBROJ
radnom mjestu u okviru BODOVA

svoje struke

nedovoljnu struénost -
nedovoljno poznaje pravila
rada na svom radnom
mjestu u okviru svoje struke
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Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne
vrijednosti, rad namjeStenika za . godinu,

ocjenjujem ocjenom

U Staroj Gradiski, . godine

Nacelnik/Procelnik

NamjeS&tenik je upoznat s ocjenom rada, $to potvrduje
potpisom
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